KLAUZULA INFORMACY]JNA

W zwiazku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO)
informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu przystugiwaty
okreélone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez firme
Assunto Sp. z 0.0. zwang dalej , Administratorem”.

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Assunto Sp. z 0.0. z siedziba w (35-010)
Rzeszowie przy ul. Ks. Jalowego 10 lok. 5, (nr tel. 17 30 000 62, +48 794 796 326, adres e-mail:
biuro@assunto.pl).

W Assunto Sp. z 0.0. wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowac sie pod numerem telefonu: 17 30 000 62, +48 794 796 326 lub adresem e-mail:

biuro@assunto.pl

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu rekrutacji, na

podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

Przekazanie CV oraz wyrazenie zgody jest dobrowolne a brak wyrazenia zgody,

spowoduje, ze nie bedziemy mogli przetwarzaé¢ Pani/Pana danych osobowych w celu

realizacji procesu rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest
udzielona zgoda. Pani/Pana CV bedzie przechowywany do momentu wycofania przez

Paniag/Pana zgody lub maksymalnie do dziesieciu lat, od momentu wptyniecia do nas CV.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe

moga by¢ udostepniane tylko uprawnionym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych

osobowych w uzasadnionych przypadkach na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
albo umowy.

Pani/Pana dane osobowe, bedziemy przekazywaé podmiotom realizujacym $wiadczenia

wzgledem Assunto Sp. z o0.0., obstugujagcym nas pod wzgledem teleinformatycznym,

prawnym, jak tez w innych sytuacjach koniecznych do zapewnienia obstugi kadrowo-
placowej, ksiegowej czy tez medycyny pracy.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora, Pani/Pana danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane
dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani naruszaé tajemnic prawnie
chronionych, do ktérych zachowania zobowiazany jest Administrator;

b) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

¢) usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana
zgody; w pozostalych przypadkach, w ktérych Administrator przetwarza dane osobowe
na podstawie przepiséw prawa, dane moga by¢ usuniete po zakoriczeniu okresu
archiwizacji;

d) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z
zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych Administrator posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6

ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje

Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych

narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, o ktérym mowa w art. 51 RODO.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu.



